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1. วัตถุประสงค์ 
บริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะมุ่งมั่นเป็นองค์กรการจัดอีเวนท์ต้นแบบที่สร้างผลกระทบเชิง

บวกต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความไว้วางใจจากลูกค้าและสังคม ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจ (Value Chain) อันจะน ามาซึ่งการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน และส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ ให้แก่
ผู้ลงทุน และก่อให้เกิดผลตอบแทนอย่างยั่งยืนในระยะยาว  บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (ESG) ไว้ดังนี้  
2. ขอบเขต 

ส าหรับทุกหน่วยธุรกิจของ บริษัท ซีเอ็มโอ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือฯ (ยกเว้นบริษัท พีเอ็ม เซ็นเตอร์ 
จ ากัด) 

3. นโยบำยกำรพัฒนำเพื่อควำมย่ังยืน 

กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและธรรมำภิบำล (Governance) 

3.1 การด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและเสมอภาคทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า 
หรือพันธมิตร โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ชัดเจน และโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมถึง
การส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรปฏิบัติ และยึดมั่นในนโยบายและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด 

3.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกันการทุจริตและรักษาความ
ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.3 สนับสนุนการใช้ AI และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกระบวนการทาง
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดความแปลกใหม่และทันสมัย เพ่ือให้เข้ากับเทรนด์ธุรกิจการจัดอีเวนต์ในปัจจุบัน 
รวมถึงมีคุณภาพท่ีดีขึ้นพร้อมทั้งเติบโตอย่างยั่งยืน 

กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment) 

3.4 การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความยั่งยืนแก่พนักงาน เพ่ือ
กระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.5 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการใช้กระดาษ โดยส่งเสริมการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการพิมพ์  ปิด
อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องใช้ส านักงานท่ีไม่จ าเป็นเพ่ือลดการใช้พลังงาน  

3.6 การบริหารจัดการขยะและของเสีย สนับสนุนการคัดแยกขยะในส านักงานและพ้ืนที่จัดงาน  
3.7 การออกแบบและจัดงานอีเวนต์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้วัสดุตกแต่งที่สร้างขยะจ านวนมาก หันมา

ใช้วัสดุที่น ากลับมาใช้ซ้ าได้ 
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3.8 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด รวมทั้งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแทนการใช้วัสดุสิ้นเปลือง เช่น การใช้ QR Code 
แทนเอกสารสิ่งพิมพ์ 

3.9 การสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรและลูกค้า สนับสนุนให้ลูกค้าและคู่ค้าร่วมกันลดขยะ และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่ลูกค้า  

3.10 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมในการพัฒนามาตรฐานอีเวนต์ที่ยั่งยืน 

กำรพัฒนำด้ำนสังคมและชุมชน (Social) 

3.11 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน
อย่างเสมอภาคกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพ สุขภาพ ฐานะทางสังคม หรือความคิดเห็นทางสังคม 

3.12 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม บริษัทฯ ดูแลพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ตั้งแต่การสรรหา การจ่าย
ค่าตอบแทน เวลาท างาน และวันหยุด ตามกฎหมายแรงงาน สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง
เสมอภาค เพ่ือให้เกิดการเติบโตร่วมกันระหว่างองค์กรและบุคลากร 

3.13 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของพนักงานในด้านต่างๆ เช่น การเดินทาง สิทธิในการ
รกัษาพยาบาล และความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน และสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานของพนักงาน 

3.14 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน ใช้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดอีเวนต์เพ่ือช่วยพัฒนาชุมชน โดยสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานภายนอกเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับสังคม 
 


